
ПРАВИЛНИК 
ПРАВИЛА И РЕД ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНО ПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ 

НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 

„СЪЮЗ НА ПАРАШУТИСТИТЕ В БЪЛГАРИЯ“  
 

Чл. 1 (1) В този правилник се уреждат правилата и редът за извършване на 

обществено полезна дейност на „СЪЮЗ НА ПАРАШУТИСТИТЕ В БЪЛГАРИЯ“ и се 

определят правилата за набиране и разходване на имуществото й. 

(2) СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ „СЪЮЗ НА ПАРАШУТИСТИТЕ В 

БЪЛГАРИЯ“ гр. София, наричано по-долу за краткост „СДРУЖЕНИЕТО“, е 

юридическо лице, регистрирано съгласно разпоредбите на Закона за юридическите 

лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ). Сдружението се самоопределя като организация 

за осъществяване на дейност в обществена полза по смисъла на чл. 2 от ЗЮЛНЦ. 

 

РЕД ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТТА 

Чл. 2 Сдружението „СЪЮЗ НА ПАРАШУТИСТИТЕ В БЪЛГАРИЯ“ извършва 

дейност в обществена полза като основен предмет на дейност е:  

(1) Да популяризира дейността на военните парашутисти, военно-приложните 

спортове в страната и чужбина. 

(2) Да развива дейност в науката и обществената практика в сферата на спорта, 

туризма, отдиха и възстановяването. 

(3) Да провежда военно-партриотично възпитание и специализирана довоенна 

подготовка на младежта и населението за подпомагане на обучението за действия 

при бедствия, аварии и при ситуации на на оцеляване, както и оказване на помощ и 

съдействие на специализираните органи на Министерство на отбраната, 

Министерство на вътрешните работи, Български червен кръст, Спасителните 

служби и другите специализирани органи и държавни институции, свързани със 

защитата и сигурността на страната. 

 

ЦЕЛИ И СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ: 

Чл. 3 Общественополезната дейност се осъществява за постигане на целите, 

определени в Устава на Сдружението като се използват предвидените средства. 

Чл. 4 Основни цели на СДРУЖЕНИЕТО и средства за тяхното постигане са: 

(1) Сдружението е доброволно, независимо и необвързано с политически 

характер и цели. Целите са идеални (нестопански). То осъществява нестопанска цел, 

съгласно българското законодателство, в сътрудничество със сродни български и 

чуждестранни организации и институции. 

(2) Да подпомага развитието и популяризирането на парашутизма, въздушните и 

военно-приложни спортове в страната и чужбина. 

(3) Да привлича, обединява и защитава действащите и от резерва военни 

парашутисти – офицери, сержанти и войници, както и лицата, които споделят 

целите на сдружението и работят за тяхното осъществяване. 

(4) Да поддържа, квалифицира и развива специалната подготовка, знания и 

умения на резервистите – офицери, сержанти и войници, от парашутните 

подразделения, за изпълнение на мобилизационните им задължения в защита на 

националната дигурност и суверинитета на Република България. 



(5) Да спомага за социалната и професионалната адаптация на освободените от 

служба офицери, сержанти и войници от парашутните подразделения и своите 

членове, като активно съдейства и защитава справедливото решаване на техните 

професионални, социални и битови въпроси. 

(6) Да провежда военно-партриотично възпитание и специализирана довоенна 

подготовка на младежта и населението, както и да ги обучава и подготвя за действия 

при бедствия, аварии, при ситуации на оцеляване, самозащита, охрана, при оказване 

на помощ и съдействие на специализираните органи на Министерство на отбраната, 

министерство на вътрешните работи, Български червен кръст, спасителните служби 

и другите специлизирани органи и държавни институции, свързани със защитата и 

сигурността на страната. 

(7) Да подпомага със своите компетенции и възможности държавните органи, 

институции и местни власти при разработката на програми, планове и проекти, 

както и да участва при изпълнение на дейностите и решаването на задачите 

свързани с парашутното дело и военно-приложните спортове, със сигурността и 

отбраната на страната, с военно-патриотичното възпитание и опазването на 

околната среда, довоената и специалната подготовка на младежта и населението- 

(8) Да организира, провежда и участва в местни, национаални и международни 

курсове, семинари, конференции, конгреси, обучения, лагери, състезания, игри, 

многобои и др. дейности, свързани с военно-приложните спортове. 

(9) Да спомага, взаимодейства и развива контакти със сродни патриотични, 

национални и международни сдружения и организации за постигане на мисията и 

целите на сдружението и в името на мира, сигурността и благоденствието на 

Република България. 

(10) Да създава условия и предпоставки за изработване, оценяване и експертен 

анализ на научни проекти, концепции, и развитието на изследователска дейност по 

проблемите на спорта, туризма, отдиха и възстановяването, свързани със здравето 

на осовободените от служба офицери, сержанти и войници от парашутните 

подразделения и своите членове. 

(11) Да проучва, опазва, защитава и усършенства икономическите, 

професионалните и правните интереси на своите членове и на гражданското 

общество. 

(12) За постигане на целите си Сдружението извършва в страната и чужбина 

сделки от всякакъв вид, включително придобива или отжуждава имоти, вещни права 

върху тях, ценни книжа, права върху обекти на интеректуалната собственост или 

други права. 

(13) Сдружението може да учредява дружества и да придобива участия в 

дружества за постигане на целите си. 

(14) За постигане на целите си Сдружението може да влиза в договорни отношения 

с местни и чуждестранни физически или юридически лица, както и с държавни 

институции или други юридически лиза с нестопанска цел, както и да се сдружава с 

тях за осъществяване на съвместна дейност. 

Чл. 5 (1) Всяка година Сдружението приема основни насоки за развитие на 

сдружението и програма за осъществяване на дейността му. 

 (2) Управителния съвет изготвя програма за осъществяване на дейността на 

Сдружението, като изхожда от текущата дейност, резултатите от нея и тенденциите 

за развитието и подобряването й. 



 (3) Проектът за програма за осъществяване на дейността се предоставя на 

вниманието на членовете на сдружението в рамките на едномесечния срок от 

обнародване на поканата за свикване на Общо събрание до провеждането му. 

 (4) Всеки члан на сдружението може да прави възражения и предложения по 

проекта за програма. 

Чл. 6 (1) За осъществяване на дейностите по чл. 2 и чл. 5 от настоящия 

правилник могат да се създават работни групи от специалисти. 

 (2) Специалистите – членове на работните групи могат да бъдат както членове 

на сдружението, така и външни на сдружението лица. 

 (3) Работните групи се създават с решение на Управителния съвет като с него 

се определя състава на работната група, броя на членовете й и срока за 

осъществяване на поставената задача. 

 (4) Работната група след приключване на дейността си в определения срок се 

отчита пред управителния съвет на сдружението с конкретни проекти, свързани с 

осъществяване на посочените дейности. 

Чл.7 (1) Управителния съвет взима решение по изготвените проекти в 

изпълнение на програмата за осъществяване на дейността на юридическото лице с 

нестопанска дейност. 

 (2) С решението се определя програмата за осъществяване на дейностите на 

сдружението, необходимите средства за организирането им и лицата, които ще ги 

провеждат. 

 (3) Общото събрание на Сдружението обсъжда и приема тази програма, в 

съответствие с компетентността му. 

Чл. 8. (1) Сдружението осъществява и допълнителна стопанска дейност, която 

е спомагателна и е свързана с основния предмет на дейност на сдружението. 

 (2) При осъществяване на тази дейност органите на сдружението се 

съобразяват с правилата на Търговския закон, общото гражданско законодателство и 

специфични правила предвидени в законови и подзаконови нормативни актове. 

Чл. 9. (1) Управителния съвет в началото на всяка година изготвя доклад за 

дейността на сдружението. 

 (2) Докладът трябва да съдържа данни за съществените дейностти, 

изразходваните за тях средства, размера на полученото безвъзмездно имущество и 

приходите от другите дейности  за набиране на средства, финансовия резултат. 

 (3) Докладът се предоставя на разположение на членовете на сдружението в 

рамките на едномесечния срок от обнародването на поканата за свикване на 

годишното Общо събрание до провеждането му. 

 (4) Общото събрание приема Доклада за дейността на сдружението след 

обсъждане. 

 (5) До 31 май всяка година приетият от Общото събрание доклад се 

предоставя за вписване в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел за 

осъществяване на общополезна дейност към Министерство на правосъдието. 

 

НАБИРАНЕ И РАЗХОДВАНЕ НА ИМУЩЕСТВОТО НА СДРУЖЕНИЕ  
„СЪЮЗ НА ПАРАШУТИСТИТЕ В БЪЛГАРИЯ“ 

Чл..10. (1) Имуществото на сдружението включва правото на собственост и 

други вещни права върху движимо и недвижимо имущество, вземания и други 

права, регламентирани от закона. 



 (2) Имуществото на сдружението се състои от пари, вещи, вещни права, права 

на ползуване, ноу-хау и всички други права, които закона допуска да бъдат 

притежавани от юридическите лица. 

Чл.11. (1) Общото събрание приема годишен бюджет на Сдружението. 

 (2) Проектът за бюджет на сдружението се изготвя от Управителния съвет не 

по късно от един месец преди началото на годината, за която се отнася. Предоставя 

се възможност на членовете на сдружението да се запознаят със съдържанието му и 

да правят предложения за допълнения или изменения, които могат да бъдат взети 

под внимание при приемането на бюджета на Общото събрание. 

 (3) Бюджетът на сдружението се изпълнява от управителния съвет. 

 (4) В срок до 31 март на всяка година Управителния съвет съставя годишен 

счетоводен отчет и го представя за заверка на лицензиран експерт-счетоводител, 

определен от Управителния съвет. 

 (5) Годишния счетоводен отчет се приема от Общото събрание на 

сдружението. 

 (6) В срок до 31 май всяка година Управителния съвет заявява за вписване в 

Центрания регистър за вписване и представя заверен годишен сметоводен отчет 

година след приемането му от Общото събрание. 

Чл. 12. (1) Източниците на средства на Сдружението са от доброволните 

имуществени вноски на членовете, наеми, имоти, лихви, дарения от юридически и 

фицически лица, финансиращи програми, стопанска дейност, предвидена в Устава, 

спонсорство. 

 (2) Имущестгвените вноски на членовете се определят по вид и размер от 

Управителния съвет, който посочва в решението си и начина на внасянето им. 

Всички членове на Сдружението дължат месечен членски внос. 

 (3) Сдружението може да придобива по силата на дарение като финансови 

средства, така и вещни права върху движими или недвижими имоти. 

 (4) Средствата на сдружението могат да се използват за сътрудничество с 

държавните и общински органи и организации, федерации и други обществени 

организациис цел подпомагане и развитие на военно-патриотично възпитание и 

специализирана довоенна подготовка на младежта и населението за подпомагане на 

обучението за действия при бедствия, аварии и при ситуации на на оцеляване. За 

популяризиране дейността на военните полицаи, военноприложните спортове в 

страната и чужбина. Организиране и повишаване на квалификацията и 

преквалификацията на своите членове, включително и чрез изучаване на чуждия 

опит. Организиране, финансиране и извършване и на други, не забаранени от закона 

дейноси, свързани с целите на Сдружението. 

 (5) Сдружението набира средства и от участие в програми за финансиране и 

подпомагане на дейности, съответстващи на определените в Устава предмет на 

дейност, при спазване на действащото законодателство и международни актове – в 

сила за България. 

Чл. 13. Средствата на Сдружението се използват за постигане на целите, 

определени в Устава на сдружението. 

Чл. 14. (1) При осъществяване на дейността си Сдружението разходва 

средствата си възмездно и безвъзмездно. 

 (2) Сдружението може да придобива възмездно вещни права върху движими и 

недвижими вещи, както и може да бъде страна по възмездни двустранни договори 



необходими за осъществяване на дейността и постигане на целите, определени в 

Устава, при спазване на правилата на българското законодателство. 

Чл.15. (1) Сдружението може да разходва безвъзмездно средствата си за 

постигане на целите определени в Устава и ЗЮЛНЦ. 

 (2) Сдружението подбира лицата и начина на тяхното подпомагане в 

зависимост от целите и финансовите си възможности съгласно обявения ред и 

правила за осъществяване на дейноста. Информацията за реда, по който се извършва 

подборът, е общодостъпна и се вписва в центрания регистър. 

 (3) За безвъзмездно разходване на имущество на сдружението, Общото 

събрание взема мотивирано решение с квалифицирано мнозинство от 2/3 от всички 

присъстващи членове. За безвъзмездно разходване имуществото на сдружението в 

полза на лицата по чл. 41, ал. 3 от ЗЮЛНЦ, Общото събрание взема мотивирано 

решение с квалифицирано мнозинство  2/3 от всички негови членове. 

 (4) Сдружението не може да сключва сделки с лицата по чл. 41, ал. 3 от 

ЗЮЛНЦ, както и с юридически лица, в които посочените лица са управители, освен 

ако сделките са в очевидна полза на сдружението и са сключени при публично 

обявени общи условия. 

Чл. 16. Разходите, които юридическото лице с нестопанска цел извършват 

включват: 

Разходи за осъществяване на функциите на органите на сдружението и 

изпълнението на правомощията им, като: 

 а) разходи за използване и подръжка на административни помещения, 

оборудване, движимо и недвижимо имущество; 

 б) разходи за заплащане на трудови възнаграждения на служители, на 

възнаграждения по граждански договори, осигурителни вноски и други подобни; 

 в) други разходи по осъществяване на организацията и административното 

управление на дейността на юридическото лице с нестопанска цел, включително 

разходи по организацията и провеждането на Общо събрание на сдружението, 

разходи по организацията и провеждането на заседанията на Управителния съвет, 

разходи за изпълнение на задачите, възложени на работните групи по чл. 6, ал. 1 от 

настоящия Правилник. 

 (2) разходване на средства, използвани пряко за постигане на целите на 

сдружението и непосредствено свързани с осъществяването на основната дейност на 

юридическото лице с нестопанска цел, по чл. 2 от Правилника: 

 а) примерно: разходи за провеждане на курсове, семинари и др. изяви 

свързани с целите на сдружението; разходи за популяризиране дейността на военна 

полиция в средствата за масово осведомяване и собствени печатни и други медийни 

материали; разходи за създаване на навици в младите за лична и обществена 

дисциплина висок морал, чувство за родолюбие и дълг към Родината; разходи за 

разработване на ефективни програми за реконструкция и модернизация на 

материално-техническата база, предназначена за осъществяване дейностите на 

Сдружението; разходи за отпускане и даване на награди на лица със заслуги и 

постижения в дейността на СПБ; разходи за съдействие на институциите, 

занимаващи се с дейности за военно-патриотично възпитание и специализирана 

довоенна подготовка на младежта и населението; разходи за отпускане на стипендии 

за издръжка, обучение, изследвания, разработване на проекти на членове на 

сдружението и др. 



 б) разходи за осъществяване на допълнителна стопанска дейност на 

юридическо лице с нестопанска цел  

чл. 17. (1) Сдружението разходва безвъзмездно имуществото си за постигане 

на целите си и осъществяването на дейностите по чл. 2 от Правилника в 

съответствие с приетите от Общото събрание годишен бюджет и програма за 

дейността на сдружението. 

 (2) Безвъзмездото разходване на имуществото на дружеството се извършва 

чрез предвиждане и предоставяне на средства за постигане на целите на 

сдружението и непосредствено предназначени за осъществяване на основната 

дейност на сдружението. 

 (3) Безвъзмездно разходване на имуществото на ЮЛ с нестопанска цел се 

извършва само в изпълнение на мотивирано решение на Общото събрание, прието с 

квалифирано мнозинство от 2/3 от всички присъстващи членове. Решението за 

безвъзмездно разходване на средства за всяка година от дейността на сдружението 

се включва в годишната програма и годишния бюджет на сдружението. 

Чл. 18. При осъществяването на основната си дейност и безвъзмездното 

разходване на имуществото си Сдружението подпомага имуществено членовете си и 

външни лица по следните начини: 

 а) чрез дарение и безвъзмездно предоставяне за ползване на специализирана 

литература. 

 б) отпускане на стипендии за издръжка, обучение 

 в) други свързани с дейността на сдружението. 

Чл. 19. Сдружението подпомага физически или юридически лица само, ако 

чрез това подпомагане се постигат целите на сдружението, определени в Устава. 

Чл. 20. (1) В годишната програма за осъществяване на дейността на 

Сдружението приета от Общото събрание, се определят конкретно всяка отделна 

дейност и мероприятие, включени в предмета на основната дейност на сдружението 

по чл. 2 от Правилника, които юридицеското лице с нестопанска цел ще извършва 

през съответната календарна година. 

 (2) Годишната програма предвижда по възможност конкретните действия, 

които ще бъдат предприети за осъществяване на всяко мероприятие или отделна 

дейност. 

 (3) С годишната програма Общото събрание на Сдружението възлага на 

Управителния съвет на сдружението да организира и осъществи планираните 

отделни дейностти и мероприятия, и го опромощава да разходва определените в 

програмата и предвидените в бюджета средства, в съответствие с одобрените вид, 

размер и предназначение за използване на средства. 

Чл. 21. В случаите, когато годишната програма предвижда при извършването 

на отделните дейностти и мероприятия за съответната година да се изразходват 

средства за подпомагане на членове на сдружението и външни лица, Общото 

събрание „колективния върховен орган на сдружението“ определя начина за 

подпомагане и размера на средствата за подпомагане по всяка отделна дейност, в 

кръга от лица, които имат право да ползват безвъзмездно средства на сдружението, 

реда и критериите за подбор, по които Управителният съвет определя конкретните 

лица които ще бъдат подпомагани. 

Чл. 22. (1) Решението за подпомагане на отделни лица по начините, уредени в 

чл. 18 и 19 от Правилника, се взема с гласовете на 2/3 от всечки членове на 



Управителния съвет в съответствие с предвидените средства, предназначени за 

използването им, ред и критерий за подбор на лицата, в чията полза се разходват, 

определени в годишната програма и годишния бюджет на сдружението. 

 (2) Лицата, желаещи да бъдат подпомагани подават мотивирано искане да 

Управителния съвет на сдружението. 

 (3) Искането се разглежда на пръвото заседание на Управителния съвет 

следващо постъпването му. 

 (4) Когато искането за подпомагане е направено от лице по чл. 41, ал.3 от 

ЗЮЛНЦ решението за подпомагането следва да бъде взето от Общото събрание на 

сдружението с мнозинство от 2/3 от всичките му членове. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ: 

§ 1. Настоящият правилник е приет на заседание на Управителния съвет на 

„СЪЮЗ НА ПАРАШУТИСТИТЕ В БЪЛГАРИЯ“. 

§2. Въпросите неуредени в настоящия Правилник, се решават съобразно 

разпоредбите на ЗЮЛНЦ, Устава (Учредителния акт) и законодателството на 

Република България. 

 

 


